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1.

Estamos trabajando

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente manual es promover el cumplimiento
normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo, a partir
de un documento didactico que unifica elementos basicos y
necesarios para identificacion de peligros, evaluacién de riesgosy
determinacion de controles.

OBJETIVO ESPECIFICO

Difundir las pautas basicas para identificar los peligros, evaluar los
riesgos y determinar las medidas de control que los empleadores,
trabajadores y demas usuarios, pueden adoptar en la Gestion de
Riesgos Laborales e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TABLA 1. BASE NORMATIVA'YY REFERENCIA APLICABLE.

N° NORMA REFERENCIA APLICABLE
1 LeyN.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 DecretoSupremo o 1omento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaj
N.© 005-2012-TR. eglamento de la Ley de Seguridad y Salud en e ajo.
Rgsf)lum_on Aprueba formatos referenciales que contemplan la informacion
3 Ministerial . ) - .
N.© 050-2013-TR. minima que deben contener los registros obligatorios del SGSST.
Resolucion N Basicas de E (avd dimiento d luacié
4 Ministerial ormas Basicas de Ergonomia y de procedimiento de evaluacion

N.© 375-2008-TR. de riesgo disergondmico.

Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud
de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el
feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presenciay los periodos en los que afecta el embarazo;
el listado de actividades, procesos, operaciones o labores,
equipos o productos de alto riesgo; y, los lineamientos para que
las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos.

Resolucion
5 Ministerial
N.° 374-2008-TR.

ISO 45001: 2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en

6 1S045001:2018 ;
el trabajo.

7 1S031000:2018 1SO 31000:2018 Gestion del Riesgo.

Fuente: Elaboracion Propia
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3. BASE LEGAL

4. ALCANCE
El presente manual es de alcance referencial y puede ser usado
por todos los empleadores del régimen laboral de la actividad
privada de los diferentes sectores econémicos y de servicios, asi
como, entidades publicas, trabajadores, organizaciones sindicales
u otros usuarios, para la Gestion de Riesgos Laborales.

5. DEFINICIONES
5.1. Actividad:

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempenadas
por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

5.2. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa
directa de un dafo a la salud del trabajador con ocasidén o como
consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente.

5.3. Capacitacion:

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teodricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud.

5.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Esun drgano bipartitoy paritario constituido por representantes del
empleadory de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacidn y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.
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5.5. Control de riesgos:

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenidaen laevaluacionderiesgos. Se orientaareducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

5.6. Emergencia:

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo
que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

5.7. Equipos de proteccion personal:

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

5.8. Ergonomia:

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente
de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y la seqguridad del trabajador.

5.9. Estandares de trabajo:

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables
de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos
por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente
o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempenoy comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?,
¢ Quién?y ;Cuando?
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5.10. Evaluacion de riesgos:

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador
se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar.

5.11. Factores de Riesgo:

Son el conjunto de propiedades que caracterizan la situacion
de trabajo, y pueden afectar la salud del trabajador. También,
se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos,
fendmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o danos materiales, y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién y/o control
del elemento agresivo. Cominmente son llamados peligros.

5.12. Gestion de riesgos:

Es el procedimiento que permite, unavez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo
los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se
obtienen los resultados esperados.

5.13. Identificacion de peligros:

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

5.14. Identificacion de factores de riesgos ocupacionales:

Es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o factores
de riesgos relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de
trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la
maquinaria y herramientas, asi como los agentes quimicos, fisicos
y/o bioldgicos y de la organizacién del trabajo respectivamente.
Ejemplo: motor sin guarda, ruido elevado, nivel de iluminancia
muy bajo, condiciones inseguras falta orden y limpieza, etc.
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5.15. Lugar de trabajo:

Estodositiooareadondelostrabajadorespermanecenydesarrollan
su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

5.16. Medidas de prevencion:

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan danos que sean consecuencia, guarden
relacidon o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una
obligacion y deber de los empleadores.

5.17. Peligro:

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
danos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

5.18. Puesto de trabajo:

Agrupa a aquellos trabajadores que realicen las mismas funciones,
estén sometidos a los mismos peligros y ademas trabajen dentro
de un area de trabajo.

5.19. Riesgo:

Probabilidad que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere danos a las personas, equipos y al ambiente.

5.20. Salud:

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar
fisico, mentaly social, y no meramente la ausencia de enfermedad
o de incapacidad.

5.21. Salud Ocupacional:

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y

mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dano a
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la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores
de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.

5.22. Seguridad:

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales
como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

6. ABREVIATURAS

e IPERC: Identificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgos 'y
Determinacion de Controles.

e LSST: Ley de Seqguridad y Salud en el Trabajo.

e RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SGSST: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

a. La evaluacién de riesgos se actualiza una vez al aho como
minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se
hayan producido danos a la salud y seguridad en el trabajo,
como accidentes de trabajo.

b. SedebeincluirenlamatrizlPERC, medidasde controlreferente
a la proteccion de trabajadores en situacion de discapacidad,
la proteccidn de los adolescentes, la evaluacion de factores de
riesgo para la procreacion, asi como, el enfoque de género y
la proteccion de las trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia con el fin de adoptar las medidas preventivas y de
proteccidn necesarias.

c. La identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y sus
medidas de control forma parte de la documentacion del SGSST
que debe exhibir el empleador; por lo tanto, este proceso debe
quedar documentado.
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d. Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se
debe considerar la linea base, auditorias, investigacion (la
causa) de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; asimismo, debe considerar los riesgos
asociados a la empresa, planta, actividad, entre otras.

f.  Losmétodos paraanalisisy evaluacion de riesgos son todos, en
el fondo, una suerte de escudrinamiento en el que se formulan
preguntas sobre el proceso, equipos, los sistemas de control, a
los medios de proteccion (pasiva y activa), a la actuacion de los
operadores (factor humano) y a los entornos interior y exterior
de la instalacion (existente o en proyecto).

g. El empleador adopta las medidas preventivas y correctivas
necesarias, asi como determinar si los controles previstos o
existentes son adecuados para eliminar los peligros o controlar
riesgos asociados al trabajo.

h. Se puede aplicar estandares internacionales en materia de
SST, para atender situaciones no previstas en la legislacion
nacional, mejorar las condiciones laborales, obtener nuevos
negocios o mejorar la imagen institucional en el mercado.
No obstante, el empleador debe cumplir minimamente con lo
senalado en la LSST, el RLSST y demas normas aplicables de
la materia, segun corresponda.

i. Ademas, el empleador tiene a su disposicion la Resolucion
Ministerial N.® 050-2013-TR, como referente para uso de
matrices para la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos en su organizacion; asimismo, estd facultado para
hacer uso de normas internacionales.

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

El proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles (IPERC) es elaborada y actualizada
periddicamente, sin exceder el plazo de un afo, por el/la
empleador/a; se realiza en cada puesto de trabajo, con participacion
del personal competente, en consulta con las y los trabajadores, asi
como con sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

Son requisitos minimos para la elaboracion o actualizacion de la IPERC:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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a. Lasactividades rutinariasy no rutinarias, segun lo establecido
en el puesto de trabajo del/a trabajador/a; asi como las
situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa
del desarrollo de su trabajo o con ocasion del mismo.

b. Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como
la posibilidad de que el/la trabajador/a que lo ocupe sea
especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.

c. ldentificar los peligrosy evaluar los riesgos existentes o posibles
en materia de seguridad y salud que guarden relacion con el
medio ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

d. Incluir las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as en
situacion de discapacidad, realizar la evaluacion de factores de
riesgos para la procreacion, el enfoque de género y proteccion
de las trabajadorasy los adolescentes, segun lo establecido en
los articulos 64, 65, 66y 67 de la Ley 29783.

e. Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

f.  Los resultados de las investigaciones de los accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

g. Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de
la salud colectiva de las y los trabajadores.

Lo anterior son requisitos minimos sin perjuicio que el empleador
pueda considerar cualquier otrorequisito para la gestién deriesgos.
La matriz IPERC debe ser revisada conforme a lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 29783.

Las medidas de control propuestas se aplican de conformidad con
los articulos 21y 50 de la Ley.

8.1. Métodos

Existen varios métodos para realizar el estudio, analisis vy
evaluacion de riesgos, entre ellos, citamos’:

a. Métodos Cualitativos:

Tienen como objetivo establecer la identificacion de los riesgos en
el origen, estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Q suN;l IL

Estamos trabajando

se convierten en accidente. A continuacidn, algunas clasificaciones:

e Analisis histdrico de riesgos

e Analisis preliminar de riesgos

e Analisis: ;Qué Pasa si?

e Analisis mediante listas de comprobacion

b. Métodos Cuantitativos:

Evolucion probable del accidente desde el origen (fallos en
equipos y operaciones) hasta establecer la variacién del riesgo (R)
con la distancia, asi como la particularizacion de dicha variacion
estableciendo los valores concretos al riesgo para los sujetos
pacientes (habitantes, casas, otras instalaciones, etc.) situados
en localizaciones a distancias concretas. A continuacion, algunas
clasificaciones:

e Andlisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.
e Andlisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.
e Analisis cuantitativo de causas y consecuencias.

c. Método Comparativo:

Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo
determinado, bien como registro de accidentes previos o
compilados en forma de cddigos o lista de comprobacion.

d. Métodos Generalizados:

Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio
a cualquier situacion, que los convierte en analisis versatiles de
gran utilidad.

En consecuencia, se ha considerado necesario que el empleador
pueda hacer uso de una metodologia practica y sencilla para
elaborar la Matriz IPERC; no obstante, se advierte que existen
otras metodologias, de las cuales el empleador puede elegir
segun considere pertinente, por ejemplo, las establecidas en la
Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR.

Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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8.1.1. Métodos aplicables:

A continuacidn, se presenta un resumen de tres (3] disposiciones
normativas que recogen la gestion de riesgos y que pueden ser
tomadas en cuenta para la Identificacidon de Peligros y Evaluacion
de Riesgos:

8.1.1.1.1S0 45001-2018

Esta norma internacional precisa que es necesario contar
con una planificacion del Sistema de Gestion de SST, la cual
debe considerar 3 aspectos:

GRAFICO 1. ASPECTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

1. CONTEXTO

2. PARTES
INTERESADAS

3. ALCANCE

Fuente: Elaboracion Propia

Contexto: es elresultado de identificary evaluar los aspectos
externos e internos a la organizacion que pueden afectar a
la capacidad de la organizacion para alcanzar los resultados
previstos de su Sistema de Gestion de SST.

Alcance: son los limites y la aplicabilidad del Sistema de
Gestion de SST, teniendo en cuenta las actividades, los
productos y los servicios bajo el control o la influencia de la
organizacion que pueden tener un impacto en el desempefio
de la SST de la organizacion.



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Q suN;l IL

Estamos trabajando

Partes interesadas: es un individuo o grupo de individuos
que pueden afectar, verse afectada, o percibirse como
afectada por una decisidn o actividad del desempefo
del Sistema de Gestion de SST como las autoridades
legales y reglamentarias, los proveedores, contratistas,
subcontratistas, los trabajadores y sus representantes, los
clientes, entre otros.

En concordancia con estos aspectos, para una adecuada
gestion de SST es fundamental la gestion de los riesgos y
oportunidades y la planificacion de la accion?, a efectos de
asegurar que el Sistema de Gestion de SST (implementado)
pueda lograr sus resultados, prevenir y/o reducir los efectos
no deseados y aplicar la mejora continua.

a) Gestion de los Riesgos y Oportunidades.

Para gestionar o administrar los riesgos y oportunidades del
SGSST y sus resultados previstos en las organizaciones se
tiene cuatro elementos:

e |dentificar los peligros.

e Evaluar los riesgos de la SST y otros riesgos.

e FEvaluarlasoportunidadesdelaSSTyotrasoportunidades.
e |dentificar los requisitos legales y otros requisitos.

a.1. Identificacion de Peligros.

En concordancia con los requisitos minimos para la
elaboracién o actualizaciéon de la IPERC -descritos con
antelacion- la organizacidn toma en cuenta lo siguiente:

e (Cdmo se organiza el trabajo.
e Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias.
e Incidentes® registrados
e Situaciones de emergencia potenciales
e Las personas:
- Aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus
actividades: Trabajadores, contratistas, visitantes.

2. Oportunidad para la SST: Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir a
la mejora del desempefio de la SST. Literales 3.22 'y 6.1.4 respectivamente, Norma ISO 45001.

3. Incidentes: ocurrencia que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o
tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. Literal 3.35 Norma IS0 45001.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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- Aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo
que pueden verse afectadas por las actividades de la
organizacion.

- Trabajadores en una ubicacion que no esta bajo el
control directo de la organizacion.

e Cambios reales o propuestos en la organizacion.

e Cambios en el conocimiento de la informacion, sobre los
peligros.

e Otras cuestiones: Disefio de las areas de trabajo,
procesos, instalaciones, maquinaria, entre otros.

a.2. Evaluacion de Riesgos de SST y otros Riesgos para el
SGSST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener
un{os) procesol(s) para:

e Evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros
identificados, teniendo en cuenta la eficacia de los
controles existentes;

e Determinar y evaluar otros riesgos relacionados con
el establecimiento, la implementacion, operacién vy
mantenimiento del sistema de gestion de la SST.

Las metodologias y criterios de la organizacién para la
evaluacion de los riesgos para la SST, se definen respecto a
su alcance, naturaleza y en el tiempo, para asegurar que las
acciones sean mas proactivas que reactivas y que se utilicen
de un modo sistematico. Estas metodologias y criterios deben
mantenerse y conservarse como informacion documentada.

a.3. Evaluacion de las Oportunidades de SST y otras
Oportunidades para el SGSST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener
un{os) procesol(s) para:

e LasoportunidadesparalaSST paramejorareldesempeno
de la SST, teniendo en cuenta los cambios planificados
en la organizacion, sus politicas, sus procesos o sus
actividades, y:
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- Las oportunidades para adaptar el trabajo, la
organizacion del trabajo y el ambiente de trabajo a los
trabajadores;

- Las oportunidades de eliminar los peligros y reducir
los riesgos para la SST;

Otras oportunidades para mejorar el sistema de gestion
de la SST.

a.4. Determinacion de los Requisitos Legales y otros

requisitos

La organizacién debe establecer, implementar y mantener
un{os) procesol(s) para:

Determinar y tener acceso a requisitos legales y otros
requisitos actualizados que sean aplicable a sus peligros,
sus riesgos para la SSTy su sistema de gestion de la SST;
Determinar cdmo estos requisitos legales y otros
requisitos aplican a la organizaciéon y que necesita
comunicarse;

Tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos
para establecer, implementar, mantener y mejorar de
manera continua su sistema de gestidn de la SST.

b) Planificacion de la Accion
Luego de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y oportunidades, la organizacion debe planificar:

Las acciones para:

- Abordar los riesgos y oportunidades.

- Abordar los requisitos legales y otros requisitos.

- Prepararse y responder ante situaciones de
emergencia.

La manera de:
- Integrar e implementar las acciones en sus procesos

del SGSST o en otros procesos de negocio.
- Evaluar la eficacia de estas acciones.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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Para la planificacion, la organizacion debe tener en cuenta
la siguiente jerarquia de controles:

1. Eliminar el peligro;

2. Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos
menos Peligrosos;

3. Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del
trabajo;

4. Utilizar controles administrativos, incluyendo la
formacion;

5. Utilizar equipos de proteccidn personal adecuados.

Finalmente, la organizacion debe documentar la
identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos vy
oportunidades, asi como el proceso, la metodologia y los
criterios utilizados.

8.1.1.2. Norma IS0 3100:2018

La norma internacional, proporciona directrices para
gestionar cualquier tipo de riesgo al que se enfrentan las
organizaciones, la cual puede adaptarse a cualquier tipo de
industria, sector, tamano o contexto de la organizacion.

El involucramiento de la alta direcciéon, como actor
fundamental, debe asegurar que la gestion de los riesgos
esté integrada en todas las actividades de la organizacion,
es asi que, deberia ser una parte de, y no estar separada
del proposito, la gobernanza, el liderazgo y compromiso, la
estrategia, los objetivos y las operaciones de la organizacion.

Asi mismo, menciona que, para lograrlo, es necesario
realizar una serie de acciones como: “elaborar una politica
y planes que establezcan la posicidn de la alta direccion con
la gestion de los riesgos; asegurar los recursos necesarios;
asignar autoridad, responsabilidad y obligacion de rendir
cuentas en los niveles apropiados dentro de la organizacion”.
De esta manera, la organizacidon podra alinear la gestidn
del riesgo a sus objetivos, estrategias y cultura; establecer
las magnitudes y los tipos de riesgo; comunicar el valor e
importancia a toda la organizacidn y sus partes interesadas;
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promover el seguimiento sistematico de los riesgos vy
asegurar que el marco de referencia permanezca apropiado
al contexto de la organizacion.

La planificacidn de la gestion del riesgo debe ser apropiada
y coherente con la realidad de la empresa, por ello se debera
identificar, analizar y comprender su contexto interno y
externo, que servira para disenar el marco de referencia, el
que requerira del compromiso y la toma de conciencia de las
partes interesadas* para lograr un disefno e implementacion
exitosa.

Ademas, con el fin de contribuir con la eficacia de la gestion
del riesgo, debe medirse periédicamente el desempeno del
marco de referencia y determinar la necesidad de realizar
alguna modificacién. Esta accidn permitird también la
mejora continua, que debe ser aplicada en todo el proceso
de la gestion del riesgo, asi como identificar oportunidades
de mejora que coadyuven al logro de mejores resultados.
PROCESO

Para iniciar la evaluacion del riesgo, debera definirse 3
aspectos fundamentales:

¢ Alcance: se debe establecer a que nivel se implementara
la gestion de riesgos, los objetivos pertinentes y su
alineamiento con los objetivos de la organizacion.

e Contexto externo e interno: identificar y comprender el
entorno externo e interno de la organizacion.

e Criterios: se debera definir los criterios del riesgo, los
cuales deberian reflejar los valores, objetivos y recursos
de la organizacion y ser coherentes con las politicas y
declaraciones acerca de la gestion del riesgo.

Luego se realiza:

4.

Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse como afectada por una
decision o actividad. Literal 3.3 de la norma IS0 45001:2018

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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a) Evaluacion del Riesgo

Es el proceso de identificacidon, analisis y valoracion del
riesgo. La evaluacidn del riesgo se deberia llevar a cabo de
manera sistematica, iterativa y colaborativa, basandose en el
conocimiento y los puntos de vista de las partes interesadas.

a.1. Identificacion del Riesgo

El propdsito de la identificacion del riesgo es encontrar,
reconocer y describir los riesgos que pueden impedir a una
organizacion lograr sus objetivos. Existen varias técnicas
o metodologias que la organizacién puede elegir para
identificar los riesgos, sin embargo, se deberian considerara
los siguientes factores:

TABLA 2. FACTORES PARA IDENTIFICAR LOS RIESGOS

e Las fuentes de riesgo tangibles e intangibles.

e Las causasy los eventos.

e Las amenazasy las oportunidades.

e Lasvulnerabilidades y las capacidades.

e Los cambios en los contextos externo e interno.

e Los indicadores de riesgos emergentes.

e La naturalezay el valor de los activos y recursos.

e Las consecuencias y sus impactos en los objetivos.

e Las limitaciones de conocimientos y la confiabilidad
de la informacion.

e Los factores relacionados al tiempo.

e Los sesgos, los supuestos y las creencias de las

personas involucradas.

Fuente: Norma IS0 3100:2018

La organizacion debe identificar los riesgos, tanto si sus
fuentes estan o no bajo su control.
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a.2. Analisis del Riesgo

El andlisis del riesgo implica una consideracion detallada
de incertidumbres, fuentes de riesgo, consecuencias,
probabilidades, eventos escenarios, controles y su eficacia.
Las técnicas de andlisis de riesgo pueden ser cualitativas,
cuantitativas o una combinaciéon de estas y deberia
considerar factores como:

TABLA 3. FACTORES PARA ANALIZAR LOS RIESGOS

e La probabilidad de los eventos de y de las
consecuencias.

e |La naturaleza y la magnitud de las consecuencias.

¢ | acomplejidady la interconexion.

e Los factores relacionados con el tiempo y volatilidad.

¢ La eficacia de los controles existentes.

¢ Los niveles de sensibilidad y confianza.

Fuente: Norma IS0 3100:2018

a.3. Valoracion del Riesgo

La valoracion del riesgo implica comparar los resultados del
analisis del riesgo con los criterios del riesgo establecidos
para determinar cuando se requiere tomar accion, las que
pueden ser:

TABLA 4. FACTORES PARA ANALIZAR LOS RIESGOS

¢ No hacer nada mas.

e Considerar opciones para el tratamiento del riesgo.

e Realizar un andlisis adicional para comprender
mejor el riesgo.

e Mantener los controles existentes.

e Reconsiderar los objetivos.

Fuente: Norma IS0 3100:2018
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a.4. Tratamiento del Riesgo

Luego de haber valorado los riesgos, es necesario
seleccionar e implementar opciones para abordar el riesgo.
El tratamiento del riesgo implica un proceso iterativo:

TABLA 5. PASOS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO

e Formulary seleccionar opciones para el tratamiento
del riesgo.

e Planificar e implementar el tratamiento del riesgo.

e Evaluar la eficacia de ese tratamiento.

e Decidir si el riesgo residual es aceptable.

e Sino es aceptable, efectuar el tratamiento adicional.

Fuente: Norma IS0 3100:2018

a.4.1.Seleccion de las opciones para el tratamiento del
riesgo

Para seleccionar la opcion mas adecuada, se debe hacer un

balance entre los beneficios potenciales. Las opciones para

tratar el riesgo pueden implicar una o mas de las siguientes:

TABLA 6. OPCIONES PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO

e Evitar el riesgo decidiendo no iniciar o continuar con
la actividad que genera el riesgo.

e Aceptar o aumentar el riesgo en busca de una
oportunidad.

e Eliminar la fuente de riesgo.

e Modificar las consecuencias.

e Compartir el riesgo [por ejemplo: a través de
contratos, compra de seguros).

¢ Retenerelriesgoconbase enunadecisioninformada.

Fuente: Norma IS0 3100:2018
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Al seleccionar opciones para el tratamiento del riesgo, la
organizacion debe considerar los valores, las percepciones,
el involucrar potencialmente a las partes interesadas vy
los medios mas apropiados para comunicarse con ellas y
consultarlas.

a.4.2.Preparacion e implementacion de los planes de
tratamiento del riesgo

Se debe establecer la manera en que se implementaran
las opciones para el tratamiento del riesgo, y que todos
los involucrados comprendan estas disposiciones, y que
pueda realizarse el seguimiento del avance respecto de lo
planificado.

La planificacion debe incluir:

TABLA 7. FACTORES PARA PLANIFICAR EL TRATAMIENTO
DEL RIESGO

e El fundamento de la seleccidn de las opciones para el
tratamiento, incluyendo los beneficios esperados.

e Laspersonasquerindencuentasyaquellasresponsables
de la aprobacion e implementacion del plan.

e Las acciones propuestas.

e Losrecursosnecesarios, incluyendo las contingencias.

e Las medidas el desempeno.

e Las restricciones.

e Los informes y seguimiento requeridos.

¢ | osplazos previstos para la realizaciony la finalizacidn

de las acciones.

Fuente: Norma IS0 3100:2018
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8.1.1.3. Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR

Se presenta una metodologia practicay completa que puede
utilizarse para gestionar los riesgos en una organizacion.

Para la evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad
de ocurrencia del dano, nivel de consecuencias previsibles,
nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se

debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si
las medidas de control son adecuadas segun la escala:

TABLA 8. NIVEL DE PROBABILIDAD

ETE! El dafho ocurrird raras veces.

El dafio ocurrirad en algunas ocasiones

El dano ocurrird siempre o casi siempre

Fuente: R.M. N.° 050-2013-TR

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles
(NC) deben considerarse la naturaleza del dafio y las partes
del cuerpo afectadas segun:

TABLA 9. NIVEL DE CONSECUENCIAS

Lesion sin incapacidad: pequenos cortes o
magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Ligeramente
danino

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dano a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
BUCHELEIEIEN fracturas mayores. Muerte.
te daiiino Dano a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

Fuente: R.M. N.° 050-2013-TR
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El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia
con la que se da la exposicion al riesgo. Habitualmente viene
dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo,
tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas,

TABLA 10. NIVEL DE EXPOSICION

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo
ENENDEINENCNEN corto de tiempo.
Al menos una vez al ano.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea
Eventualmente 2 con tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada
ENENENENEICRIE Laboral con tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

Fuente: R.M. N.° 050-2013-TR

herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:
El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad
con la consecuencia del dafo, segun la matriz:

Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y
comparandolo con el valor tolerable, se emite un juicio
sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

MANUAL PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

TABLA 11. MATRIZ DE VALORACION DEL RIESGO

NIVEL DE
RIESGO

Intolerable
25-36

Importante
17 - 2

Moderado
9-16

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

SIGNIFICATIVO

SI

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

SI

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafinas (mortal o
muy graves), se precisard una accién posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafo
como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

Si

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas rentables
0 mejoras que no supongan una carga econémica
importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

NO

No se necesita adoptar ninguna accion.

NO

Fuente: R.M. N.°© 050-2013-TR



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Q suN;l IL

Estamos trabajando

TABLA 12. NIVEL DE RIESGO

: o EXTREMADAMENTE
LIGERAMENTE DANINO DANINO DANINO
Baia Moderado
! 9-16
. Moderado Importante
Alta Moderado Importante Intolerable

9-16 17 - 24 25-36

Fuente: R.M. N.° 050-2013-TR

TABLA 13. CRITERIO PARA CALCULO DEL NIVEL DE RIESGO (NR)

ESTIMACION DEL NIVEL

PROBABILIDAD RIESGO

SEVERIDAD

- ., (Consecuencia)
Personas | Procedimientos Exposicidn al GRADO DE

expuestas Existentes EERE riesgo RIESGO

iNDICE

PUNTAJE

Almenos una vez Lesion sin

Existen. son Personal alafio (s) incapacidad (S) Trivial (1) b
1 DETA3  satisfactoriosy ~ CrenadeConoce
ficientes elpeligroylo » .
su previene Esporadicamente Disconfort/ Tolerable De5as
(S0) Incomodidad (S0) (T0)
Almenos una vez _Lesmn con Moderado
Personal almes (5) incapacidad ™ De9alb
Existen, parcialmente temporal (S)
parcialmenteyno  entrenado, conoce
2 DE4AT2 son satisfactorios el peligro, pero no
o suficientes toma acciones de Eventualmente Dafio a la salud Importante Dela2h
control (S0) reversible (IM)
Almenos una vez .Lesmn an
. incapacidad
Personal no aldia 3) permanente (S)
MAS DE entrenado, no
3 ? No existen conoce el peligro, Intu:leTr)abLe De25a36
1 no toma acciones -
de control Permanentemente Dario a la salud

(S0) irreversible

Fuente: R.M. N.° 050-2013-TR
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8.2. Desarrollo de la Metodologia segtn R. M. N.° 050-2013-TR
8.2.1. Identificacion de peligros

Para realizar la identificacion de peligros, primero se debe preparar
una lista de todos los puestos de trabajo de la organizacién
tomando como referencia la Descripcion y Andlisis de Puestos. En
segundo lugar, se debe contar con la descripcion de los procesos
productivos de la organizacion.

Para cada puesto de trabajo, es necesario obtener informacion®
que nos ayude aidentificar los procesos productivos, las actividades
y tareas que se realizan. Esta informacion debe incluir las
actividades y tareas no rutinarias del puesto de trabajo, asi como
las situaciones de emergencia a los que se encuentra expuesto el
trabajador en cada puesto de trabajo bajo andlisis. Ademas, para
llevar a cabo la identificacion de peligros, es util preguntarse lo
siguiente:

i.  iExiste una fuente de dano?
ii. ¢Quién (o qué) puede ser dafado?
iii. ¢Como puede ocurrir el dano?

En esta etapa, se debe identificar los peligros® asociados a cada
una de las tareas que forman parte de las actividades por cada
puesto de trabajo y las actividades rutinarias y no rutinarias..

Es importante reconocer la necesidad de realizar este proceso, en
consulta con los trabajadores que se desempenan en cada puesto,
evaluando y usando entrevistas u observaciones segun se requiera.
A continuacién, mostramos dos etapas:

a) Mapeo de procesos

Para realizar este mapeo, se debe considerar los procesos,
actividades, tareas y el puesto de trabajo.

5.
6.

Anexo N.° 1 Lista no exhaustiva para obtener la informacion requerida.
Anexo N.° 2 Categorizacion de peligros para llevar a cabo el proceso de identificacion de peligros
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TABLA 15. MAPEO DE PROCESOS DE UNA ACTIVIDAD
DEL SECTOR MINERO

PROCESOS ACTIVIDADES  TAREAS PUESTOS
Exploracion Perforacion Colocacion de Motorista
Explotacion Extraccion cargas Jefe de
Preparacion Chancado Dequinchado Perforacion
Concentracion  Flotacion Molienda, etc. Mecanico

Fuente: Elaboracion Propia

b) Identificacion de peligros

En esta etapa se debe identificar los peligros en cada una de
las tareas; luego, deberd evaluarse los riesgos por cada peligro
identificado.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

A continuacion, la identificacidn correspondiente:

Q TABLA 16. IDENTIFICACION DE PELIGRO POR TAREA

TAREA PELIGRO RIESGO

Dequinchado Planchones de rocas Caida de rocas
sueltas

Colocacion de cargas Tiros cortados Explosion

Fuente: Elaboracion Propia
8.2.2. Evaluacion de riesgos y valoracion
8.2.2.1. Evaluacion de riesgos

En esta etapa, se evallan y valoran los riesgos de cada peligro
detectado, para lo cual, se puede optar por cualquiera de las
metodologias de estudio dispuestas en el numeral 8.1.; No
obstante, en este caso utilizamos la metodologia del numeral
8.1.1.3.
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8.2.2.2. Establecimiento de las medidas de control

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el siguiente
orden de prioridad’:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

c] Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

d) Programarlasustitucion progresivayen la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos.

el En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados.

Por otro lado, las medidas de control soné®:

e Control de Ingenieria: pueden ser desde el ajuste o
mantenimiento de la maquinaria, sustitucion de la tecnologia,
aislamiento parcialde lafuente porparedes, encapsulamientode
la fuente, aislamiento del trabajador en cabinas insonorizadas,
recubrimiento de techos y paredes por material absorbente de
ondas sonoras; entre otras medidas de ingenieria.

e Control Organizativo: muchas de estas medidas son de indole
administrativas y estan destinadas a limitar el tiempo de
exposicion, niumero de trabajadores expuestos, descansos en
ambientes adecuados y rotacion de puestos, en gran medida se
considera los aspectos laborales.

e Control en el Trabajador: se fundamentan en el control
del riesgo sobre el hombre, se deben priorizar las medidas
anteriores, pero en ocasiones son las Unicas medidas posibles
de cumplir. Ejemplo: Uso de equipos de proteccion personal
(EPP), chequeo médico especializado, educacion ocupacional y
examen psicoldgico.

7.
8.

Articulo 21, de la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.
Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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Asimismo, entre las medidas de prevencion de los riesgos
laborales que se pueden aplicar, en concordancia con el articulo
50 de la LSST, son las siguientes:

e Gestion de los riesgos, sin excepcion, se debe eliminar en su
origen y aplicar sistemas de control en aquellos que no se
puedan eliminar.

e El diseno de los puestos, ambientes, seleccidon de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion de labores mondtonas y
repetitivas, todo esto deben estar orientados a garantizar la
salud y seguridad del trabajador.

e Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro
de trabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entranen menor peligro.

e Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo vy
evaluacion de desempeno en base a condiciones de trabajo.

e Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

e Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los
trabajadores.

Esimportante que en esta etapa también se defina los responsables
y los plazos para la implementacion de las medidas identificadas
para realizar el seguimiento respectivo.

8.2.3. Mejora Continua (Riesgo Residual)

Con el fin de mejorar el desempeno del Sistema de Gestion de SST,
la organizacion puede optar por calcular el riesgo residual con
enfoque a la mejora continua de la Gestion de Riesgos Laborales,
y de esta manera, comprobar la eficacia de los controles
implementados.

Para calcular el riesgo residual, debe:
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TABLA 17. CALCULO DEL RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD INDICE RIESGO = NIVEL DEL JERARQUIA DE CONTROLES MEDIDAS DE

A
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1. Establecer un periodo de tiempo en el cual se actualizara la
evaluacidn de los riesgos.

Calcular nuevamente los indices.

Calcular la probabilidad.

Determinar la severidad.

Calcular el riesgo residual, multiplicando la Probabilidad y la
Severidad.

O LN

Ello permitira identificar que riesgos han sido controlados y cuales
no, a fin de implementar medidas de control estrictas o plantear
nuevos métodos de implementacion.

Este proceso es de aplicacidn ciclicay debe mantenerse actualizado
y utilizarse de forma constante en el tiempo, con la finalidad de
mejorar continuamente la Gestion de Riesgos Laborales.

A continuacion, se presentan los campos que deben agregarse al
modelo de la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

DE PROBABILIDAD RIESGO CONTROL A IMPLE-
B|(C|D|IP SEVERIDAD X SEVERIDAD RESIDUAL | ELM | SUS | CDI | CAD | EPP MENTAR

Fuente: Elaboracion Propia
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9. ANEXO0S

e Anexo N° 1 Lista no exhaustiva para obtener la informacion
requerida.

e Anexo N° 2 Categorizacion de peligros.

e Anexo N° 3: Ejemplos de aplicacion del proceso de IPERC.

9.1. Anexo N.° 1: Lista no exhaustiva para obtener informacion de
cada puesto de trabajo

e Capacitacion que han recibido los trabajadores sobre la
ejecucion de sus tareas.

e Datos de evaluaciones de riesgos existentes.

e Energias utilizadas.

¢ |ncidentes, accidentes, enfermedades laborales derivadas de
las tareas, de los equipos y de las sustancias utilizadas.

¢ Infraestructura, maquinaria y equipos utilizados.

e Lugares donde se realizan las tareas.

e Medidas de control existentes.

e QOrganizacion del trabajo.

e Personas que puedan ser afectadas por las actividades de
trabajo (por ejemplo: visitantes, contratistas, pablico).

e Procedimientos escritos o estandares de trabajo, y/o permisos
de trabajo requeridos.

e Quién realiza o puede realizar las tareas.

e Sustancias y productos quimicos utilizados y generados en el
trabajo.

e Tamano, formay peso de los materiales a manejar.

e Tareas a realizar. Incluyendo su duraciéon y frecuencia.
Rutinarias y no rutinarias como mantenimientos o situaciones
de emergencia.

Fuente: Evaluacion de Riesgos Laborales, 2da edicion, Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, Espana.
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9.2. Anexo N.° 2 Categorizacion de peligros

GRAFICA N° 2. CATEGORIZACION DE PELIGROS

Fisicos

Ruido, temperatura

extremas,
vibraciones,
radiaciones.

DISERGONOMICOS

Posturas
inadecuadas,
movimientos

repetitivos,
levantamiento de
carga, sobreesfuerzo.

LOCATIVOS

Pisos con huecos,
agrietados,

himedos, escaleras
en mal estado.

QuiMicos

Polvos,
vapores,
gases, humos
metalicos.

PSICOSOCIALES

Estrés, carga
de trabajoy
ritmo excesivo,
contenido
del trabajo,
mobbing.

MECANICOS

Maquinas sin
proteccion,
herramienta
defectuosa,
vehiculos en mal
estado, calderos sin
mantenimiento.

Q/ SUN-FIL
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BIOLOGICOS

Bacterias, hongos,
virus, plagas.

Fi§|cos
QuiMIcos

Incendios,
explosiones.

ELECTRICOS

Tableros eléctricos,
deteriorados,
cables eléctricos
expuestos.

Fuente: Centro de Formacion y Capacitacion del Sistema de Inspeccién del Trabajo.
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9.3. Anexo N.° 3: Ejemplo 1 de aplicacion del proceso de IPERC

Para ilustrar lo expuesto en esta guia, utilizaremos como caso
practico una empresa del sector textil de la cual analizaremos el
proceso de confeccion que forma parte de su proceso productivo.

La Empresa Textil S.A. tiene 23 trabajadores en el proceso de
confeccidn donde realizan actividades de corte, costuray acabado.
Dentro del proceso de confeccidn se tienen los siguientes puestos
de trabajo: operario de corte, operario de costura y operario
de acabado, los cuales son ocupados por 3, 15y 5 trabajadores
respectivamente. Cuentan con procedimientos de trabajo, pero no
han recibido la capacitacion correspondiente.

GRAFICA N° 3. DIAGRAMA DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA TEXTIL

Hilado

_

v

Fuente: Elaboracion Propia
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Unavezidentificado el procesoaevaluar, enelejemplo “confeccién”,
debo identificar las actividades y tareas que se realizan durante
este proceso a las cuales les asocid el puesto de trabajo. Puede
utilizar la siguiente tabla para resumir la informacion obtenida:

TABLA 18. MAPEO DE PROCESOS (*]

PROCES0S ACTIVIDADES TAREAS PUESTOS
Extendido
Corte Marcado Operario de corte
CONFECCION Corte
Costura (**)
Acabado (***)

Fuente: Elaboracion Propia

(*): Por fines explicativos solo se desarrollé la actividad “Corte”. Sin embargo, cada usuario, para la
puesta en préactica deberé desarrollar todas las actividades identificadas, en este caso (**] y (***).

Siguiendo con el ejemplo, vamos a analizar la actividad de corte y
las tareas identificadas para esta actividad para hallar los peligros
a los que se encuentran expuestos los trabajadores y sus riesgos
asociados. En esta etapa podemos utilizar como referencia la
categorizacion de peligros del anexo 2 de la presente guia para
facilitarnos la identificacion de peligros. Del analisis anterior,
obtenemos lo siguiente:

TABLA 19. IDENTIFICACION DE PELIGRO POR TAREA

TAREA PELIGRO RIESGO

Movimiento repetitivo.
EXTENDIDO | - Maquina de corte automatica.
Electricidad.

Exposicion prolongada al movimiento repetitivo.
Contacto con partes filosas, atrapamiento
Contacto con partes energizadas.

MARCADO | - Movimiento repetitivo de mano/brazo.
Postura de trabajo.

Exposicion prolongada al movimiento repetitivo.
Posturas forzadas o inadecuadas

CORTE » Méaquina de corte automatica. « Contacto con partes filosas, atrapamiento.
« Electricidad. « Contacto con partes energizadas.
 Herramientas de corte. « Contacto con partes filosas.
« Ruido. « Sobreexposicion a altos niveles de ruido.
« Vibracion. « Sobreexposicion a altos niveles de vibracion.
« |luminacién. « Cansancio visual

Posturas forzadas o inadecuadas.
Exposicién prolongada al movimiento repetitivo.

Postura de trabajo.
Movimiento repetitivo de mano/brazo.
Mala organizaci6n del trabajo.

Carga mental elevada, tareas mondtonas y repetitivas.

Fuente: Elaboracion Propia
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Para realizar la evaluacion de riesgos y su valoracion, vamos a analizar
latareade “extendido”. Utilizando las TablasN.° 8,9y 10, anteriormente
precisado; procedemos a realizar la evaluacion cuantitativa. Una vez
valorado el nivel de riesgo respecto a su tolerabilidad, procedemos
a determinar las medidas de control mas eficaces para los riesgos
significativos. Utilizaremos para ello la Tabla N.° 13 Formato IPERC
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Determinacion del Nivel de Riesgo:

Se analizé la Actividad “Corte” / Tarea “Extendido”.

El Peligro es movimiento repetitivo.

El Riesgo es exposicion prolongada al movimiento repetitivo.
Para el llenado del recuadro “Personas Expuestas (A)”: En
el enunciado se identifica que hay 3 operarios de corte, por lo
tanto, de acuerdo a la Tabla N.° 13, se determina que el indice
es 1, ya que 3 personas expuestas se encuentran dentro del
rangode 1a 3.

Para el llenado del recuadro “Procedimientos Existentes (B)”:
Se determina en la Tabla N.° 13 que el indice es 1y que la tarea
tiene procedimientos de trabajo.

Para el llenado del recuadro “Capacitacion (C)”: Se determina
con el uso de la Tabla N.° 13, que el indice es 3, en funcidn que
los trabajadores no estan capacitados.

Para el llenado del recuadro “Nivel de Exposicién (NE)”: Se
determina mediante la Tabla N.° 13, que el indice es 3, ello en
funcion que la exposicion se realiza varias veces en su jornada
laboral.

Para el llenado del recuadro “Nivel de Probabilidad (NP)”:
Se suman los indices obtenidos en A, B, C y NE, obteniendo 8
(1+1+3+3).

Para el llenado del recuadro “Nivel de Severidad (NS)”: Se
determina con el uso de la Tabla N.° 13, que elindice es 2, ya que
el dafo producido por la exposicidon prolongada al movimiento
repetitivo causaria una lesién con incapacidad temporal.

El Nivel de Riesgo [NR) se obtiene multiplicando NP X NS.
Siguiendo con el analisis, el NP es 8 y el NS es 2, alcanzando un
valor de NR de 16. El puntaje se encuentra en la Tabla N.° 12
dentro del rango de 9 a 16, siendo el nivel de riesgo Moderado
(MO). Con este dato, utilizamos la Tabla N.° 11, y verificamos
que es un riesgo Significativo, por lo cual, se recomienda que
se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo en un plazo
determinado, por ende, es necesario que implementemos
medidas correccidon y prevencion.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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9.4. Anexo N.° 4: Ejemplo 2 de aplicacion del proceso de IPERC

Para reforzar lo expuesto en esta guia, utilizaremos como caso
practico una empresa de compray venta al por mayor de productos
de libreria, de la cual analizaremos el proceso de almacenamiento
que forma parte de su proceso productivo.

La Empresa Libreri S.A. tiene 30 trabajadores en el proceso
de almacenamiento, quienes realizan actividades de picking
0 preparacion de pedidos, al recibir la orden de compra por el
sistema, imprimen, recorren las instalaciones de almacén para
extraer lo requerido, luego verifican, empaquetan y rotulan los
productos, finalmente lo transportan a la zona de expedicidn del
pedido. Dentro de este proceso se tiene los siguientes puestos
de trabajo: operario de ensacado, operario chequeo y operario
para embalaje y transporte los cuales son ocupados por 13,9y 8
trabajadores respectivamente. Tienen procedimientos de trabajoy
han recibido la capacitacion correspondiente.

GRAFICA N° 4. DIAGRAMA DE PROCESOS DE GESTION DE ALMACENES

Recepcion

Almacenamiento

Control de inventario

Preparacion de pedidos
(Picking/Surtido)

Despacho (Embarque)

v

Preparativos Recorrido Extraccion Verificacién Ll
(imprimir la orden) de productos de pedido

Fuente: Elaboracion Propia
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Una vez identificado el proceso a evaluar, en el ejemplo “picking”,
debo identificar las actividades y tareas que se realizan durante este
proceso a las cuales les asocid el puesto de trabajo. Puede utilizar

Q'su

la siguiente tabla de manera de resumir la informacion obtenida:

TABLA 21. MAPEO DE PROCESOS (*]

PROCESOS ACTIVIDADES

Preparativos

TAREAS

Recepcion de mercaderia

Ordenar almacén por prioridad

Imprimir orden de compra

Recorrido

Desplazamiento por almacén

Ubicacién de producto

Picking

Extraccion de productos

Cargay descarga de mercaderia con uso de
montacargas

Seleccion o picked de pedido

Transporte de producto a zona de picking

PUESTOS

QOperarios de
sacado

N-FIL

Estamos trabajando

Verificacion (**)

Transporte de pedido (***)

Fuente: Elaboracion Propia

(*): Por fines explicativos sdlo se desarrollé las actividades “Preparativos, Recorrido y Extraccion
de Productos”. Sin embargo, cada usuario, para la puesta en practica deberd desarrollar

todas las actividades identificadas, en este caso (**] y (***).

Siguiendo con el ejemplo, vamos a analizar la actividad de
extraccion de productos y las tareas identificadas para esta
actividad para hallar los peligros a los que se encuentran expuestos
los trabajadores y sus riesgos asociados. En esta etapa podemos
utilizar como referencia la categorizacion de peligros del anexo 2
de la presente guia para facilitarnos la identificacién de peligros.

Del analisis anterior, obtenemos lo siguiente:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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TABLA 22. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR TAREA

TAREA PELIGRO RIESGO
Cargay desc?rga « Movimiento repetitivo. « Exposicion prolongada al movimiento repetitivo.
de mercaderia
« Montacargas. « Atropellos, choques.
con uso de ; . )
 Mercaderia almacenada. « Desplome, caida de carga u objetos.
montacargas

« Movimiento repetitivo.
« Postura de trabajo.

Exposicion prolongada al movimiento repetitivo.

Seleccion o pic- )
p Posturas forzadas o inadecuadas.

ked de pedido « Manipulacion manual de cargas. | » Sobreesfuerzos.
S « Sobreexposicion a altos niveles de vibracion.
« Vibracion.
« Atropellos, choques.
« Montacargas. ) ., )
Transporte de B « Fatiga ocular, caidas, tropiezos.
« |luminacién. .
producto a zona ) « Posturas forzadas o inadecuadas.
o « Postura de trabajo. o "
de picking « Exposicion prolongada al movimiento repetitivo.

Movimiento repetitivo.

Mala organizacién del trabajo. « Carga mental elevada, tareas mongtonas y

repetitivas.

Fuente: Elaboracion Propia

Para realizar la evaluacion de riesgos y su valoracién, vamos a
analizar la tarea de “Carga y descarga de mercaderia con uso de
montacargas”. Utilizando las Tablas N.° 8, 9 y 10, anteriormente
precisado; procedemos a realizar la evaluacion cuantitativa.
Una vez valorado el nivel de riesgo respecto a su tolerabilidad,
procedemos a determinar las medidas de control mas eficaces
para los riesgos significativos. Utilizaremos para ello la Tabla N.°
13 Formato IPERC de esta guia.
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TABLA 23. |PERC - LIBRERI S.A.
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Determinacion del Nivel de Riesgo

a. Se analizé la Actividad “Extraccion de productos” / Tarea
“Carga y descarga de mercaderia con montacargas”.

b. El Peligro es mercaderia almacenada.

c. El Riesgo es caida de cajas desde altura u objetos sobre
miembros inferiores.

d. Para el llenado del recuadro “Personas Expuestas (A)”: En el
enunciado se identifica que hay 13 operarios de sacado, por lo
tanto, de acuerdo a la Tabla N.° 13, se determina que el indice
es 3, ya que 13 personas expuestas se encuentran dentro del
rango de MAS DE 12.

e. Para el llenado del recuadro “Procedimientos Existentes (B)”:
Se determina en la Tabla N.° 13 que el indice es 1y que la tarea
tiene procedimientos de trabajo.

f. Para el llenado del recuadro “Capacitacién [C)”: Se determina
con el uso de la Tabla N.° 13, que el indice es 1, en funcidn que
los trabajadores estan capacitados.

g. Para el llenado del recuadro “Nivel de Exposicion [NE)”: Se
determina mediante la Tabla N.° 13, que el indice es 3, ello en funcién
que la exposicion se realiza varias veces en su jornada laboral.

h. Para el llenado del recuadro “Nivel de Probabilidad (NP)”: Se
suman los indices obtenidos en A, B, Cy NE, obteniendo 8 (3+1+1+3).

i. Para el llenado del recuadro “Nivel de Severidad (NS)”: Se
determina con el uso de la Tabla N.° 13, que el indice es 2, ya
que los danos producidos por la caida de cajas desde altura
u objetos sobre miembros inferiores causarian una lesién con
incapacidad temporal.

j. EL Nivel de Riesgo [NR) se obtiene multiplicando NP X NS.
Siguiendo con el andlisis, el NP es 8y el NS es 2, alcanzando un
valor de NR de 16. El puntaje se encuentra en la Tabla N.° 12
dentro del rango de 9 a 16, siendo el nivel de riesgo Moderado
(MO). Con este dato, utilizamos la Tabla N.° 11 y verificamos
que es un riesgo Significativo, por lo cual, se recomienda que
se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo en un plazo
determinado, por ende, es necesario que implementemos
medidas correccion y prevencion.



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Q suN;l IL

Estamos trabajando

9.5. Anexo N.° 5: Ejemplo 3 de aplicacion del proceso de IPERC

El siguiente caso practico es de una empresa que brinda el servicio
de galvanizado de zinc en caliente, de la cual analizaremos el
proceso de armado que forma parte de su proceso principal.

La Empresa Zincado S.A. cuenta con 20 trabajadores en el proceso
de armado, quienes tienen la labor de preparar el material metalico
antes de ser ingresado a la linea de galvanizado. Las actividades
que se realizan en el proceso de armado ocurren de la siguiente
manera: Se cortan tiras de alambres con ayuda de una tronzadora,
luego se amarran estos alambres al material metalico que va ser
posteriormente galvanizado, seguido de ello, los extremos libres
de los alambres son amarrado a las gancheras para luego ser
izadas y puestas sobre el vagon transportador, finalmente son
transportadas a la linea de galvanizado. Dentro de este proceso
se tiene los siguientes puestos de trabajo: operario de tronzado,
operario de armado y operario de izaje los cuales son ocupados
por 1, 17y 2 trabajadores respectivamente. Tienen procedimientos
de trabajo y han recibido la capacitacion correspondiente.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

GRAFICA N° 5. DIAGRAMA DE PROCESO DE LA INDUSTRIA DE GALVANIZADO @

Recepcidn del material

Desengrase

Limpieza por inmersidn en acido

Desarmado

Traslado a almacén

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICA N° 6. PROCESO DE ARMADO

Corte de Amarre de .
lzaje Transporte

alambres alambres

Fuente: Elaboracion Propia

Una vez identificado el proceso a evaluar, en el ejemplo “armado”,
debo identificar las actividades y tareas que se realizan durante
este proceso a las cuales les asocid el puesto de trabajo. Puede
utilizar la siguiente tabla para resumir la informacion obtenida:

TABLA 24. MAPEO DE PROCESOS (*]

PROCES0S ACTIVIDADES TAREAS PUESTOS
Enrollar alambres
Corte de alambres Asegurar alambres en la tronzadora Ofrz?zr;zge
Cortar los alambres
Agrupar los alambres
Amarre de alambres Trenzar los alambres
Armado Amarrar los alambres al material Operario de
armado
Amarre a la ganchera
(*)
Izaje (***)
Transporte (****)

Fuente: Elaboracion Propia

(*): Por fines explicativos sélo se desarrolld las actividades “Corte de Alambres y Amarre de
Alambres”. Sin embargo, para la puesta en practica se debera desarrollar todas las activida-
des identificadas, en este caso (¥*], (***] y (***%),
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Siguiendo con el ejemplo, vamos a analizar la actividad de
amarre de alambres y las tareas identificadas para esta actividad,
para hallar los peligros a los que se encuentran expuestos los
trabajadores que la realizan y sus riesgos asociados. En esta etapa
podemos utilizar como referencia la categorizacion de peligros del
anexo 2 de la presente guia para facilitarnos la identificacion de
peligros. Del analisis anterior, obtenemos lo siguiente:

TABLA 25. IDENTIFICACION DE PELIGRO POR TAREA

TAREA PELIGRO RIESGO
Agrupar los | ¢ Postura de trabajo. « Posturas forzadas o inadecuadas.
alambres « Material punzo cortante. « Contacto con bordes filosos y punzantes.
Trenzar los « Postura de trabajo. « Posturas forzadas o inadecuadas.
alambres « Material punzo cortante. « Contacto con bordes filosos y punzantes.
« Postura de trabajo. « Posturas forzadas o inadecuadas.
Amarrarlos | « Manipulacion manual de cargas. | « Sobreesfuerzos.
alambresal |« Presencia de polvoy particulas. | = Exposicionainhalacion de particulas en
material « Material punzo cortante con suspension.
presencia de 6xido ferroso. « Contacto con bordes filosos y punzantes.

Fuente: Elaboracion Propia

Para realizar la evaluacion de riesgos y su valoracion, vamos a
analizar la tarea de “Amarrar los alambres al material”. Utilizando
las Tablas N.° 8, 9 y 10, anteriormente precisado; procedemos a
realizar la evaluacién cuantitativa. Una vez valorado el nivel de
riesgo respecto a su tolerabilidad, procedemos a determinar las
medidas de control mas eficaces para los riesgos significativos.
Utilizaremos para ello la Tabla N.° 13 Formato IPERC de esta guia.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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TABLA 26. IPERC - ZINCADO S.A.
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Determinacion del Nivel de Riesgo

a.

Se analiz6 la Actividad “Amarre de Alambres” / Tarea “Amarrar
los alambres al material”.

. El Peligro es presencia de polvos y particulas.

ELRiesgo es exposicion a inhalacion de particulas en suspension.

. Para el llenado del recuadro “Personas Expuestas (A)”: En el

enunciado se identifica que hay 17 operarios de armado, por lo
tanto, de acuerdo a la Tabla N°® 13, se determina que el indice
es 3, ya que las 17 personas expuestas se encuentran dentro
del rango mas de 12.

. Para el llenado del recuadro “Procedimientos Existentes (B)”:

Se determina en la Tabla N° 13 que el indice es 1y que la tarea
tiene procedimientos de trabajo.

Para el llenado del recuadro “Capacitacion (C)”: Se determina
con el uso de la Tabla N° 13, que el indice es 1, en funcién que
los trabajadores estan capacitados.

. Para el llenado del recuadro “Nivel de Exposicion (NE)”: Se

determina mediante la Tabla N° 13, que el indice es 3, ello en
funcion que la exposicion se realiza varias veces en su jornada
laboral.

. Para el llenado del recuadro “Nivel de Probabilidad (NP)”:

Se suman los indices obtenidos en A, B, C y NE, obteniendo 8
(3+1+1+3).

Para el llenado del recuadro “Nivel de Severidad (NS)”: Se
determina con eluso de la TablaN® 13, que el indice es 1, ya que
el dafo producido por la exposicidn prolongada al movimiento
repetitivo causaria una lesion sin incapacidad.

El Nivel de Riesgo [NR) se obtiene multiplicando NP X NS.
Siguiendo con el andlisis, el NP es 8 y el NS es 1, alcanzando
un valor de NR de 8. El puntaje se encuentra en la Tabla N° 12
dentro del rango de 5 a 8, siendo el nivel de riesgo Tolerable

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
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(TO). Con este dato, utilizamos la Tabla N° 11, y verificamos
que es un riesgo No Significativo, por lo cual, no se necesita
mejorar la accidn preventiva, sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga economica importante.

9.6. Anexo N.° 6: Ejemplo 4 de aplicacion del proceso de IPERC,
con analisis de Riesgo Residual

El siguiente caso practico es de una empresa del sector pesquero
que se dedica a la pesca de merluza, de la cual analizaremos el
proceso de izado de pesca que forma parte de su proceso principal.

La Empresa Merluza S.A. cuenta con 6 trabajadores en el proceso
de izado de pesca, quienes tienen la labor de izar la red de pescar
junto con la carga de peces del mar hacia la embarcacidén. Las
actividades que se realizan en el proceso de izado de pesca
ocurren de la siguiente manera: Se enganchan y desenganchan
de las anillas con el cable de izado, se vira y se aduja la red de
pescay el cabo de corte, izado de la bola de pesca, liberacion de la
captura dentro de los bunkers. Dentro de este proceso se tiene los
siguientes puestos de trabajo: operario de izaje y operario de pesca
los cuales son ocupados por 1y 5 trabajadores respectivamente.
No se cuenta con procedimientos de seguridad y los trabajadores
han pasado solo por unainduccion en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
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GRAFICA N° 7. DIAGRAMA DE PROCESO DE LA INDUSTRIA
DE PESCA INDUSTRIAL

Navegacion a zona de pesca

. 4

Arriado
.

Seleccionado
Estiba y prevencion
Navegacidn a puerto

Decarga a muelle

I<I {I {I

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICA N° 8. PROCESO DE IZADO DE PESCA

Enganche y Virado y adujado de Liberacidn de

desenganche de lared de pescay el

anillas calor de corte la captura

Fuente: Elaboracién Propia
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Una vez identificado el proceso a evaluar, en el ejemplo “Izado de
Pesca”, debo identificar las actividades y tareas que se realizan
durante este proceso a las cuales les asocio el puesto de trabajo.
Puede utilizar la siguiente tabla para resumir la informacidon obtenida:

TABLA 27. MAPEO DE PROCESOS

PROCESO0S ACTIVIDADES TAREAS PUESTOS
Enganche y desenganche | Liberar el enganche del cable de corte
de anillas Enganchar el cable de izado Operario
Virado y adujado de lared | Virar elwinche dered maguinista

Izado de pesca y el cabo de corte | Arriar el winche de izado

de

Pesca Elevar el copo o la bola de pesca Operario de
Izado de la bola de pesca | pogicionar La hola de pesca sobre la tapa del izaje

bunker o compartimiento

Liberacion de la captura Desatar el nudo para apertura de la bola del copo. ggse;zno de

Fuente: Elaboracion Propia

Siguiendo con el ejemplo, vamos a analizar la actividad de “lzado
de la bola de pesca” y las tareas identificadas para esta actividad,
para hallar los peligros a los que se encuentran expuestos los
trabajadores que la realizan y sus riesgos asociados. En esta etapa
podemos utilizar como referencia la categorizacion de peligros del
anexo 2 de la presente guia para facilitarnos la identificacion de
peligros. Del analisis anterior, obtenemos lo siguiente:

TABLA 28. IDENTIFICACION DE PELIGRO POR TAREA

TAREA PELIGRO RIESGO

Piso de la cubierta resbaladizo.

« Balanceo de la bola suspendida en el
aire (pesca).

« Ruido producido por el motor de la

embarcacion.

Radiacion solar.

« Caida al mismoy a diferente nivel.
Golpes, aplastamiento.
Sobreexposicion a altos niveles de
ruido.

Exposicion a radiacion solar.

Elevar oizar el
copo o la bola de
pesca

» Compuertas del bunker abiertas. Caida a diferente nivel.

« Postura de trabajo. Posturas forzadas e inadecuadas.

« Ruido producido por el motor de la Sobreexposicion a altos niveles de
embarcacion. ruido.

« Radiacion solar. Exposicion a radiacion solar.

Posicionar la bola
de pesca sobre la
tapa del bunker o
compartimiento

Fuente: Elaboracion Propia
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Para realizar la evaluacidn de riesgos y su valoraciéon, vamos a
analizarlatareade “elevaroizarelcopoobolade pesca”. Utilizando
las Tablas N.° 8, 9 y 10, anteriormente precisado; procedemos a
realizar la evaluacidn cuantitativa. Una vez valorado el nivel de
riesgo respecto a su tolerabilidad, procedemos a determinar las
medidas de control mas eficaces para los riesgos significativos.
Utilizaremos para ello la Tabla N.° 13 Formato IPERC de esta guia.

Riesgo Residual
Para este Ultimo ejemplo, se calculara el Riesgo Residual tomando

en cuenta que las medidas de control se han cumplido de forma
efectiva.
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TABLA 29. IPERC - MARIMAR S.A.
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Determinacion del Nivel de Riesgo

a.

Se analizo la Actividad “Izado de Pesca” / Tarea “Elevar o izar
el copo o la bola de pesca”.

. EL Peligro es piso de la cubierta resbaladizo.
. ELRiesgo es caida a diferente nivel (al agua).

. Para el llenado del recuadro “Personas Expuestas (A)”: En el

enunciado se identifica que hay 5 operarios de izado de pesca,
por lo tanto, de acuerdo a la Tabla N° 13, se determina que
el indice es 2, ya que las b personas expuestas se encuentran
dentro del rango de 4 a 12.

. Para el llenado del recuadro “Procedimientos Existentes (B)”:

Se determina en la Tabla N° 13 que el indice es 3y que la tarea
tiene procedimientos de trabajo.

Para el llenado del recuadro “Capacitacion (C)”: Se determina
con el uso de la Tabla N° 13, que el indice es 2, en funcién que
los trabajadores estan capacitados.

. Para el llenado del recuadro “Nivel de Exposicion (NE)”: Se

determina mediante la Tabla N° 13, que el indice es 2, ello
en funcion que la exposicion se realiza eventualmente en su
jornada laboral.

. Para el llenado del recuadro “Nivel de Probabilidad (NP)”:

Se suman los indices obtenidos en A, B, C y NE, obteniendo 9
(2+3+2+2).

Para el llenado del recuadro “Nivel de Severidad [NS)”: Se
determina con el uso de la Tabla N° 13, que el indice es 2, ya
que el dano producido por la caida a diferente nivel causaria
una lesidn con incapacidad permanente o la muerte.

El Nivel de Riesgo [NR) se obtiene multiplicando NP X NS.
Siguiendo con el andlisis, el NP es 9 y el NS es 2, alcanzando
un valor de NR de 18. El puntaje se encuentra en la Tabla N° 12
dentro delrangode 17 a 24, siendo el nivel de riesgo Importante
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(IM). Con este dato, utilizamos la Tabla N°® 11 y verificamos que
es un riesgo Significativo, por lo cual, no debe comenzarse el
trabajo hasta que se haya reducido el riesgo y se deben asignar
recursos considerables para controlarlo.

TABLA 30. RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD

INDICE DE INDICE DE

PERSONAS | PROCEDI-

EXPUESTAS MIENTO
(A) (B)

INDICE DE
CAPACI-
TACION
(©

INDICE DE

EXPOSICION

AL RIESGO
()

INDICE DE
PROBA-
BILIDAD

(A+B+C+D)

iNoice

DE
SEVERIDAD

RIESGO =
PPROBABI-
LIDAD
X

SEVERIDAD

NIVEL

DE
RIESGO

JERARQUIA DE CONTROLES

SUs

col

MEDIDAS DE CONTROL

MO

« Mantener el orden y limpieza en el
lugar de trabajo.

« Cumplir con los procedimientos de
trabajo seguro.

« Realizar reentrenamientos al
personal en prevencion de caidas.

« Uso de EPPs adecuados: botas
antideslizantes.

MO

« Mantener el orden y limpieza en el
lugar de trabajo.

« Cumplir con los procedimientos de
trabajo seguro.

« Realizar reentrenamientos en el
uso de equipos de salvamento y
primeros auxilios.

« Uso de EPPs adecuados: botas
antideslizantes y equipos de
anclaje o restriccion de movimiento
(prevenir caidas al mar)

MO

« Realizar la inspeccion del equipo
de izado y someterlos a prueba
antes de usarlo.

« Realizar mantenimiento periddico
(engrase).

« Uso de EPPS: guantes de maniobras.

MO

>

« Capacitar de forma periddica sobre
conservacion auditiva.

« Cumplir con los procedimientos de
trabajo seguro.

« Realizar monitoreo de ruido
periédicos.

« Realizar el mantenimiento
preventivo de los equipos (motor).

« Uso de EPPS: proteccion auditiva.

MO

« Cumplir con los procedimientos de
trabajo seguro.

« Capacitar sobre el riesgo y
consecuencias de la exposicion
solar prolongada.

« Uso de blogueador solar.

Fuente: Elaboracion Propia
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Cabe precisar, por fines didacticos esta fraccion de tabla, ha
seccionada de la tabla N.° 29. Es decir, la tabla N.° 30 es la
continuacién [lado derecho] de la tabla N.° 29.

k. Para el calculo del Nivel de Riesgo Residual (NRR), se debe
repetir los pasos del paso d. al j. utilizando las Tabla N° 13 El
puntaje alcanzado se encuentra dentro del rango del 9 al 16
segun la Tabla N° 12, siendo el nivel de riesgo Moderado. Con
este dato, y segun la Tabla N° 11 se verifica que es un riesgo
Significativo, por lo cual, se deben implementar medidas de
control mas estrictas para seguir reduciendo el riesgo.

10. FISCALIZACION
La Sunafil como ente rector del Sistema Inspectivo de Trabajo,
es responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de las

normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se presenta un diagrama que representa la
secuencia de como se ejecuta el procedimiento inspectivo:
GRAFICA N° 9. PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

En SST plazo
maximo 30 dias

30 dias prorrogables
A

Modalidades:
o Visita

Medidas
inspectivas:

. Orden de
Denuncia, - @ ingpeccidn:

Informe de
Inspeccion
0Acta de
Infraccion

solicitud,
etc.

* Inspeccidn
 Comparecencia
 Comprobacién datos

 Requerimiento
o Advertencia
* Paralizacion

o Concreta
o Genérica

A\ 4
Inicio: maximo 10 dias habiles

Fuente: Elaboracion Propia
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10.1. Incumplimientos frecuentes

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo, la Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
(IPERC), esunadelassubmaterias masfiscalizadas. Acontinuacion,
se presentan las posibles causas que podrian generar una
infraccion durante la actuacion inspectiva correspondiente:

a) En la matriz IPERC, no se identifican todos los peligros a los
cuales estan expuestos los trabajadores.

b) La evaluacion de los riesgos no se condice con la realidad.
c) No se actualiza la IPERC por lo menos 1 vez al afo.

d) No se actualiza la IPERC después de suscitarse un accidente de
trabajo, incidente o enfermedad profesional.

e) No se actualiza la IPERC después de cada evaluacion que
evidencie no conformidades en el Sistema de Gestion
(supervisidn, inspecciones, auditorias).

f)] No se registra la participacion de los trabajadores y el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo en la elaboracion de la
IPERC.

gl No se han efectivizado o implementado los controles
determinados en la evaluacion de riesgos.

h

Los controles de la matriz IPERC no se aplican segun jerarquia.

i) El personal no ha sido capacitado en prevencién de riesgos
laborales, en la interpretacion y puesta en practica de la IPERC.

jl La matriz IPERC no esta exhibido en el centro de labores.

k] No se ha considerado en la evaluacion de riesgos, las
condiciones fisicas y de salud de los trabajadores o las
condiciones especificas de las personas con algun tipo de
discapacidad, mujeres en periodo de gestacion, lactantes o
adolescentes.
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Finalmente, el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, el DS 019-2006-TR, senala que las sanciones se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) y que el calculo del monto de
las sanciones se determina segun el régimen laboral de la empresa,
el niUmero de trabajadores afectado y la gravedad de la infraccion.

11. REFERENCIAS
e Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N.°
29783.

e Resolucidon Ministerial N.° 050-2013-TR, que aprueba los
registros con contenido minimo obligatorio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N.° 28806, Ley General de Inspeccidon del Trabajo.

e Decreto Supremo N.° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley N.°
28806.

e |[nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Evaluacion de Riesgos Laborales. recuperado de: http://www.
insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/
Guias_Ev_Riesgos/Ficheros/Evaluacion_riesgos.pdf.
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